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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000773/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/04/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR019222/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46305.000665/2012-31
DATA DO PROTOCOLO: 26/04/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRAB IND INSTR MUSICAIS E BRINQUEDOS BLUMENAU, CNPJ n. 82.663.725/0001-
24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNO LARSEN;

E

SINDICATO DA IND DE ARTE PLAST E BRINQ DE BLUMENAU, CNPJ n. 79.376.174/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS GIESE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de
2012 a 31 de marco de 2014 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas
Industrias de Brinquedos , com abrangéncia territorial em Blumenau/SC .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2012 a 31/03/2013

O piso salarial da categoria, a partir de 1° de abril de 2012, serade R$ 704,00 (setecentos e
quatro reais) mensais ou R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos) por hora.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2012 a 31/03/2013

As empresas, a partir de 1° abril de 2012, reajustardo os salarios de seus empregados em 7,0%
(sete por cento), devendo ser compensados e deduzidos os aumentos anteriormente concedidos a
titulo de antecipacéo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera como base de calculo o piso salarial
da categoria.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCACAO - INSTRUCAO

As empresas poderdo subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, 0s custos
decorrentes de formacdo escolar (ensino médio, superior, pds-graduacdo, mestrado
e/ou doutorado), bem como, cursos técnicos especificos, relacionados com a atividade
econdmica da empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os critérios para a concessdo do previsto no caput desta
clausula seréo livres e exclusivamente estabelecidos pela empresa e ndo representarao,
em hipétese alguma, salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer
efeitos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL E INDENIZAGAO POR FALECIMENTO

Na hip6tese de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a familia deste o valor
equivalente a um salario minimo, que serd utilizado para o pagamento das despesas funerais. As
empresas no caso de falecimento por acidente de trabalho dentro das dependéncias da empresa,
pagardo a seus dependentes, o valor de 05 (cinco) salarios minimos, a titulo de indenizagdo no
prazo de 30 (trinta) dias da data do evento infortunistico. E facultado as empresas contratarem as
suas expensas, apolice de seguro para a cobertura ou compensacédo dos encargos pactuados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA OITAVA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer a comunicacao, por escrito,
sem necessidade do enquadramento legal.

AVISO PREVIO
CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO

Havendo dispensa sem justa causa de empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com
mais de 10 (dez) anos de servicos prestados na mesma empresa, 0 aviso prévio sera de 45
(quarenta e cinco) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADM|SSAO~, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas, também, poderéo firmar diretamente com os empregados contratados sob o regime da
lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, o respectivo contrato. Em caso de rescisdo antecipada por
iniciativa do empregador este indenizara o empregado pelo valor da metade do salario faltante, e na
hipétese da iniciativa caber ao empregado, este se compromete a pré avisar o empregador com 30
dias de antecedéncia ou indeniza-lo do valor, que podera ser descontado no ato da rescisao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALlFICACAO/FORMAQAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS DE CURSO

O tempo destinado a curso e treinamento e oferecido pela empresa para ser realizado fora do
expediente normal de trabalho, ndo sera considerado hora suplementar e ndo dara ao empregado o
direito ao recebimento das mesmas.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho serdo fornecidos pelo empregador, gratuitamente, na medida que se
fizerem necessarios ao desenvolvimento do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: os danos causados por empregados, com culpa poder&o ser descontados de
seus salarios de acordo com a lei.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

COMPENSA(;AO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS SABADOS COMPENSADOS

E autorizado a implantac&o do regime de compensagéo do sabado n&o trabalhado, diretamente entre
empresa e seus funcionarios. Quando a jornada do sabado nao trabalhado for compensado com o
seu acréscimo durante a semana, neste caso, caindo um feriado num sabado, as horas
compensadas durante a semana serédo trabalhadas sem serem consideradas com extraordinarias, e,
se o feriado cair durante a semana, a empresa ndo descontard as horas referentes ao sabado
compensado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REDUGAO DO INTERVALO INTRA JORNADA
Atendendo ao disposto na Portaria n°® 1.095, de 19/05/2010, as empresas que
atenderem integralmente as exigéncias concernentes a organizagado de refeitorios e a

jornada de trabalho, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada de que trata o
art. 71, 8 3°da CLT., para 30 (trinta) minutos.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas faltas justificadas ao servico sem prejuizo remuneratério, as auséncias dos
empregados em caso de morte do codnjuge, filho, pai, mae e sogro(a), avd, avd, em até 02 (dois)
dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANT E

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante, desde que em estabelecimentos de ensino
oficial ou reconhecido, para a prestacao de provas do curriculo escolar, incluindo vestibulares.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS
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Ficam as empresas autorizadas a firmar diretamente com seus empregados a implantacao de Banco
de Horas, com compensacfes a serem efetuadas no periodo maximo de 01 (um) ano, nunca
excedendo a jornada o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE E MERGENCIA

Em caso de convocacdo para prestacdo.de servicos excepcionais durante o periodo de folga,
repouso ou em dias de feriados, a remuneragdo devida ser4 de 01 (uma) hora se a duracgdo for
inferior a esse lapso de tempo ou se for superior, de acordo com as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETI VAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderao coincidir com sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

A empresa que exigir uniforme devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS E LABOR ATORIOS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissao de empregado, inclusive os exames
periodicos exigidos por lei, serdo pagos integralmente pelo empregador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODO NTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontologicos fornecidos por profissionais das Entidades Sindicais
Laborais, da Previdéncia Social, de particulares ou do Servico de Saude Publica, serdo aceitos pelas
empresas para todos os efeitos legais, desde que vistados pelo médico da empresa, quando houver
e os atestados médios deverédo conter o CID (cédigo internacional de doencas).
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RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SI NDICAL

Todo dirigente sindical da categoria profissional tera acesso as dependéncias da empresa quando
em realizacao de suas fungdes junto a categoria, mediante prévio acordo com a empresa.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA A DIRIGENTE SIND ICAL

Os dirigentes do sindicato convenente nado sofrerdo prejuizo em sua remuneracdo, quando
participarem de reuniées ou outros eventos nos quais estejam representando a sua categoria, desde
que estas auséncias ndo sejam superiores a 05 (cinco) dias, contados cumulativamente e desde que
avisado previamente a empresa com 15 (quinze) dias de antecedéncia, e para negociacfes e
reunifes o dirigente devera avisar a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia. Nao
poderdo participar simultaneamente, mais de um dirigente sindical de cada empresa as referidas
reunifes ou eventos.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATI VA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2012 a 31/03/2013

Onde foram convocados trabalhadores sindicalizados e ndo sindicalizados, conforme decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, ficam as empresas autorizadas e
obrigadas a descontar dos salarios de seus empregados sindicalizados ou ndo a importancia
equivalente a 2% (dois por cento), de sua remuneracdo nos meses de maio/2012, agosto/2012 e
novembro/2012, a titulo de Contribuicdo Confederativa implantada em 20 de fevereiro de 1993, cujos
valores deveréo ser repassados ao Sindicato Profissional até o 5° dia Gtil do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo primeiro - O desconto é de inteira responsabilidade da entidade Sindical Profissional,
sendo as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as divergéncias
quanto ao referido desconto, serem resolvidas diretamente entre o empregado e o Sindicato
Profissional.

Paragrafo segundo - Os empregados da categoria que ndo concordarem com o respectivo desconto,
terdo o prazo de 10 (dez) dias a partir da assinatura da presente, a fim de manifestarem-se neste

sentido, junto ao Sindicato Laboral, ndo serd aceito correspondéncias, cartas sem a presenca do
interessado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2012 a 31/03/2013
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Fica instituida uma contribuicdo, prevista no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo e no artigo 513
alinea "e" da CLT, em favor do SIAPB - Sindicato das Industrias de Artefatos Plasticos e
Brinquedos de Blumenau , pelas empresas abrangidas por esta Convengdo nas quantias e formas
abaixo:

N° de Empregados Valor da Contribuicdo
De 0 até 20 empregados R$ 128,10
De 21 a 50 empregados R$ 171,15
De 51 a 100 empregados R$ 252,00
Acima de 100 empregados R$ 421,05

PARAGRAFO 1° - as referidas contribuicbes deverdo ser recolhidas através de guias fornecidas pelo
Sindicato Patronal, até o dia 11 de junho de 2012.

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara a disposicdo da Entidade Sindical Profissional um quadro de avisos, para
afixacdo de comunicativos de interesse da categoria profissional mediante prévio acordo com a
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 06 (seis) meses de tempo de
servico serdo homologados perante a Entidade Sindical, na falta desta perante o Ministério do
Trabalho ou a Promotoria de Justica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUSTIFICATIVA PARA HOMOLOG AGAO

No caso do empregado ndo comparecer no prazo de lei, serd protocolado junto ao Sindicato
Profissional uma via do documento rescisorio, isentando a empresa da multa prevista no art. 477,
par. 8° da CLT, desde que comprove ter comunicado o empregado da data, horario e local para
homologacéo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCILIACAO PREVIA

As partes convenentes se obrigam a promover a prévia e registrada tentativa de conciliacdo dos
conflitos entre empregado e empregador, quer ocorrentes durante o contrato de trabalho de seus
empregados ou apds a rescisdo dos mesmos e até sua homologacéo, e entre a empresa € o
Sindicato, a fim de evitar ingresso da demanda judicial, buscando-se assim alcancar a pronta
pacificacdo entre as partes.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Por violacdo de quaisquer das clausulas da presente convencao, as empresas pagarao multa de
0,5% (meio por cento) do salario minimo, por empregado, por infracdo, em favor desde na hipétese
de infragcdo de clausula que o favoreca, e ao 6rgao sindical quando a infracao lhe favoreca.

ARNO LARSEN
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB IND INSTR MUSICAIS E BRINQUEDOS BLUMENAU

RUBENS GIESE
PRESIDENTE
SINDICATO DA IND DE ARTE PLAST E BRINQ DE BLUMENAU
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